





@ VELKOMMEN TIL ET NYTT BARNEHAGEAR

\

ﬁ Hei og velkommen til et nytt barnehagedr! Spesielt velkommen til alle nye barn og foreldre!

beidspartnere. Den er bygget pa Lov om barnehager og Rammeplan for barnehager.

Vi i Trollskogen barnehage mener at vart menneskesyn og barnesyn pavirker jobben vi gjgr. Vi mener at alle mennesker er like mye
verdt. Alle barn skal behandles likt, og for 3 gjore det ma vi behandle alle ulikt. Vi som jobber i barnehagen skal stimulere barna til
lzering ved & gi dem gode opplevelser og mulighgt til & gjore erfaringer som er viktige for dem i hverdagen og framtiden. Vi vil jobbe
sammen med dere foreldre om en gjensidig forstdelse av hva som er det beste for nettopp deres barn.

En viktig del av var jobb i barnehagen er 3 fremme barnas psykiske helse. Vi skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og fglelsen
av egenverd samt forebygge mobbing. Vi gnsker a gi barna mestringsopplevelser, godt selvbilde og verktﬂy til & h&ndtere verden samt
forsta seg selv og fglelsene sine.

Vi vjl at alle barn skal bli mgtt av voksne som ser dem og tar dem pa alvor, Barna deres skal bli sett og hegrt som enkelt individ, men
ogsa som en de| av fellesskapet i barnegruppa. Vi jobber for at barna skal fa Mmete utfordringer i forhold til egne forutsetninger og be-
hov. Vi tar ogsa tak i barnas interesser, og legger planer ut fra det. Vart mal er & veere positive og imgtekommende overfor barna,
foreldre og hverandre. Vi gnsker 8 ha en hverdag som er preget av glede, humor, lekenhet og eventyrlyst, samt vaere trygge voksen-
personer som viser kjaerlighet og omsorg for det enkelte barn.

Det siste aret har vi hatt ekstra fokus pa barns lek, voksnes deltakelse i leken og lekemiljget. Vi har ryddet plass til mer lek ved & gi
barna mer plass i rommet til & utfolde seg, vi har tatt inn materiell som skal stimulere barnas fantasi og ansatte er mer deltakende og
igangsettere i barnas lek.

En arsplan inneholder ikke all informasjon som man trenger gjennom et ar Det kan bli flere arrangementer, turer, datoer som ikke var
klare da arsplanen skulle trykkes osv. Det er derfor viktig og folge med p8 manedsplaner, arrangementer, pameldlnger og andre ting

' som skjer i barnehagen. Alt dette skjer gjennom kommunikasjonsverktgyet Mentor som dere alle far tilgang pa nar dere starter i bar-

nehagen.

Jeg haper vi sammen far et barnehagedr fylt med muligheter, opplevelser og gleder.

Lise Bjgrkli Hilsen
daglig leder.

Vestre Toten Kommune

% Barnehagene i Vestre Toten kommune. Til barnets beste - alltid!

Velkommen til et nytt barnehagedr i Vestre Toten kommune.

N3 ser vi fram til nytt barnehagedr der vi tar med oss nye erfaringer fra de siste rene og jobber videre med 8 gi et godt tilbud til alle
barn som gar i vdre barnehager. I Vestre Toten har vi for tiden ca. 550 barn som har barnehageplass fordelt pa totalt 11 barnehager.

Vi har tradisjon for et godt samarbeidet mellom kommunale og private barnehager og det er gnske fra alle parter at barnehagene skal
jobbe felles med & tilby barnehager av hgy kvalitet for alle barn i Vestre Toten.

Barnehagene har de siste arene jobbet sammen om en felles visjon og felles verdier som skal synligjgres i barnehagens praksis. Til
barnets beste - alltid setter Barnekonvensjonen i sentrum i vare barnehager. Barnehagene skal arbeide med verdiene mestring,
inkludering, respekt og trygghet. \isjonen og verdiene skal prege barnehagens praksis og kultur.

Barnehageloven og rammeplanen angir en tydelig retning for norsk barnehagepolitikk, bade om kvalitet, innhold 0g ansattes kompe-
tanse. Barnehagens innhold skal bygge pa et helhetlig lzeringssyn, der omsorg, lek, lzering og danning skal ses i sammenheng.

Et godt barnehagetilbud tar utgangspunkt i hva som er barnets beste. Alle barn skal erfare trivsel og glede i lek og lzering i et godt leke |

og lzeringsmiljg. Alle barnehager i Vestre Toten har hatt ekstra sgkelys pd barns trivsel de siste rene og barnehagene vil fortsatt jobbe
med & sikre at alle barn skal oppleve og & ha det godt og trygt i barnehagen.

God relasjonskompetanse hos ansatte er det aller viktigste for at barn skal kunne trives og utvikle seg i barnehagen. For stadig 8 gke
kompetansen blant personale pa flere omrader har vi et samarbeid med Hggskolen i Innlandet innenfor regional ordning for kompetan-
seutvikling. Barnehagen jobber ogs8 med implementering av BTI - modellen sammen med andre tjenesteomrader i kommunen.

Barnehagene skal bidra til en god barndom her og n&, og skal, i samarbeid med hjemmet, ivareta barns behov for omsorg og lek og
fremme laering og danning. God kommunikasjon og et godt samarbeid i alle ledd er en forutsetning for at vi kan fortsatt utvikle og for-
bedre kvaliteten i barnehagene vare - til barns beste- alltid!

Lykke til med et nytt barnehagear!

Barnehagesjef Malin Iversen.

Trollskogen barnehages rsplan skal synliggjere hvilke m8l vi arbeider mot ovenfor dere som foreldre og andre samar- -




HVA LIGGER BAK VAR PLANLEGGING
N3r vi planlegger og gjennomfgrer virksomheten i Trollskogen barnehage, har vi utgangspunkt i:
Lov om barnehager, Rammeplan for barnehager, Vedtektene og arsplanen for barnehagen.
LOV OM BARNEHAGER

Barnehageloven forteller blant annet litt om formél, innhold og barns rett til medvirkning. I tillegg v8r plikt til § sikre at
alle barn har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo. Hele loven finnes pd www.lovdata.no)

§ 1. Formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lzering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge p& grunnleggende verdier i kristen og humanistisk
arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pd andsfrihet, nestekjzerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.
Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.
Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutset-
ninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og
glede i lek og lzering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demo-
krati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

8§ 2. Barnehagens innhold

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet.

Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter.

Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsniva, kjgnn, sosiale, etniske og kulturelle bakgrunn, herunder sa-
miske barns sprak og kultur.

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra til at alle barn far oppleve gle-
de og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.

Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjser og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets
interesser, kunnskaper og ferdigheter.

Barnehagen skal ha en helsefremmende og en forebyggende funksjon og bidra til & utjevne sosiale forskjeller.
Departementet fastsetter nasermere regler om barnehagens innhold og oppgaver (rammeplan) ved forskrift.
Barnehagens eier kan tilpasse rammeplanen til lokale forhold.

Med utgangspunkt i rammeplan for barnehagen skal samarbeidsutvalget for hver barnehage fastsette en drsplan for
den pedagogiske virksomheten.

§ 42.Plikt til § sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljo aktivitetsplikt)
Alle som arbeider i barnehagen, skal folge med pa hvordan barna i barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de far mistanke om eller kjennskap til at
et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg. Styreren skal melde fra til barnehageeieren i alvorlige tilfeller

Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal barnehagen snarest un-
dersgke saken.

Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal barnehagen undersgke saken
og sé langt det finnes egnede tiltak, sgrge for at barnet far et trygt og godt barnehagemiljg. Det samme gjelder nar en
undersgkelse som barnehagen selv har satt i gang, viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg. Tiltakene
skal velges pa grunnlag av en konkret og faglig vurdering.

Barnehagen skal lage en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltak i en sak. I planen skal det sta

a) hvilke problemer tiltakene skal Igse

b) hvilke tiltak barnehagen har planlagt

c) Nar tiltakene skal gjennomfgres

d) hvem som skal gjennomfgre tiltakene

e) nar tiltakene skal evalueres

Barnehagen som leerende organisasjon

Udir sier: «Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges
og vurderes. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene. M3let med '
barnehagen som pedagogisk virksomhet, er & gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd e
med barnehageloven og rammeplanen. For 8 oppna dette skal barnehagen vaere en
laerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal vaere begrunnet i barneha-
geloven og rammeplanen.»

Rammeplanen sier at kvalitetsutvikling i barnehagen innebaerer en stadig utvikling
av personalets kompetanse. Derfor stimuleres og oppfordres vi i Trollskogen hele
tiden til & spke ny kunnskap og utvikle oss innenfor vart fag. Vi har gjennom sats-
ningen REKOMP analysert var pedagogiske praksis og funnet ut at vi gnsker & ut-
vikle oss innenfor teamet barns medvirkning. Framdrift og planer vil dere bli pre-
sentert for gjennom dette barnehagedret.




RAMMEPLAN FOR BARNEHAGER.

Stortinget har i barnehageloven fastsatt overordnede bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver. Rammeplan
for barnehager fastsetter utfyllende bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver. Ny rammeplan tredde i kraft
1. august 2017.

(Hele rammeplanen finnes p& udir.no/rammeplan)

Rammeplanen skal:

e gi retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver

e vaere et arbeidsredskap for barnehagens personale

e danne grunnlag for barnehagens planlegging, dokumentasjon og vurdering av innholdet
e angi mal som barnehagen skal arbeide mot i hverdagslivet og i arbeidet med fagomrader
e giinformasjon til foreldre som grunnlag for samarbeid mellom hjem og barnehage

e gi barnehagens eiere grunnlag for & vurdere rammebetingelser og kompetansebehov

e vaere utgangspunkt for kommunens tilsyn

Barnehagens verdigrunnlag:

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid.
Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstelse med hjemmet, & ivareta barnas behov for omsorg og lek
og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, laering og danning skal ses i sammen-
heng.

I rammeplanen er det angitt:

e Barnehagens verdigrunnlag

e Barnehagens formal og innhold
Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg
Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek
Barnehagen skal fremme danning
Barnehagen skal fremme laering

Barnehagen skal fremme vennskap og felleskap

Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak

e Barns medvirkning

e Samarbeid med hjem og barnehage

e (Overganger

e Barnehagen som pedagogisk virksomhet
e Barnehagens arbeidsmater

Barnehagens fagomrader

e kommunikasjon, sprak og tekst
e kropp, bevegelse, mat og helse
e kunst, kultur og kreativitet

e natur, miljg og teknologi
e antall, rom og form

o etikk, religion og filosofi
e neaermiljg og samfunn



STYRING OG SAMARBEID

Andelslagsstyre bestdr av 5 medlemmer. Deres oppgave er
3 eie og drive barnehagen for andelshavendes barn El
best mulig mate. Andelslaget skal hvert ar avholde arsmg-
te innen utgangen av april hvor styrets medlemmer blir
valgt. Styret blir valgt for 2 ar.

Andelslagets styre bestér i 2024/2025 av:

Bjgrn Dammand—Ileder
Steffen Vingebakken
Simen Ivar Wiig

Trude Bergsveen Ruen
Nora Aargi

Samarbeidsutvalget

Samarbeidsutvalget bestar av representanter for foreldre-
ne og ansatte, eier kan ogsa mgte. Samarbeidsutvalget er
ansvarlig for dr|ft av barnehagen, se til at barnehagen blir
drevet etter lovverket og godkjenne arsplanen og vedtek-
ter.

Samarbeidsutvalget i 2024/2025 bestar av:

Simone Fejerskov (representant for foreldre)
Guro Runden (representant for foreldre)

Trude Bergsveen Ruen (representant for eier)
Bjgrn Dammand (representant for eier)
Anne-Lise Brustuen (representant for ansatte)
Mona Stglen Fosslien (representant for ansatte)

Foreldrerddet

Foreldreradet bestar av alle foreldrene i barnehagen. For-
eldrerddet er foreldrenes talsmann ovenfor ansatte eller
eier i saker som vedrgrer foreldrene. Gjennom dette orga-
net kan alle foreldrene fremme saker. I tillegg kan de ta
saker som kan bedre samarbeidet mellom hjem og barne-
hage og arrangere fester som for eksempel juletrefest og
grillfest. Foreldreradsmgter holdes avdelingsvis, oftest i

tilknytning til foreldremgtene. Det er foreldrerddsrepresen-
tanten i samarbeidsutvalget som innkaller og leder disse
mgtene. P3 dlsse mgtene kan det tas opp saker som for-
eldrene gnsker & diskutere uten at de ansatte er tilstede.

Intensjonen med foreldrerad og samarbeidsutvalg er at
disse organene skal ha mulighet til 8 ivareta foreldregrup-
pens kontakt med barnehagen og sikre deres medvirkning.
Den daglige kontakten er viktigst, men formelle Samar-
beidsorganer sikrer foreldrene reell innflytelse p& barneha-
gens drift Foreldrerddet bestar av alle foreldrene / foresat-
te til alle barna i barnehagen. Foreldreradet velger, repre-
sentanter til samarbeidsutvalget. Valget foregar pa foreld-
remgtet pa hgsten.

Samarbeidsutvalget skal fgrst og fremst ivareta samarbei-
det mellom barnehagen og hjemmene. Oppgaver for sam-
arbeidsutvalget er blant annet:

%  Fastsettelse av arsplan for den pedagogiske virksom-
heten med utgangspunkt i rammeplanen.

*  Bli forelagt saker som er av viktighet for barnehagens
innhold og virksomhet i forhold til foreldrene.

*  P3peke overfor eier og melde fra til tilsynsmyndighe-
ten dersom barnehagen ikke drives innenfor de ram-
mene som gis av gjeldende lover, forskrifter, barneha-
gens vedtekter og barnehagens budsjett.

*  Komme med rad og innspill

Dugnadskomité

Barnehagen er foreldredrevet og er derfor avhengig av at
foreldrene stiller opp pa dugnader. P& &rsmgtet i april blir
det opprettet en dugnadskomlte som har ansvar for Jlister
over hva som skal gjgres og hvem som er tilstede pa dug-
nader.

Dugnadskomiteen 2024/2025 bestar av:

Jan Havard Ruen
Bjgrn Ivan @degard

Kontaktinformasjon: Trollskogen barnehage SA, Badelandvegen 65, 2833 Raufoss.
TIf: 61 19 80 70. Direkte kontor: 482 58 887, Vepsebolet: 992 42 009, Ekornreiret: 992 40 918, Revehiet: 992 42 944,
E-post adresse: post@trollskogenraufoss.no. Hjemmeside: trollskogenraufoss.barnehage.no



ANSATTE I TROLLSKOGEN BARNEHAGE 2024-2025.
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TULLE OG TROLL

VART PEDAGOGISKE GRUNNSYN OG VART BARNESYN.

Vart pedagogiske grunnsyn og vart barnesyn har vi definert sammen i personalgruppa. For oss har det veert viktig
at vi har en felles plattform slik at vi sammen kan bygge opp et trygt og omsorgsfullt miljg og at barna kan laere og
utvikle seg i trygge og gode omgivelser med engasjerte og omsorgsfulle voksne rundt seg. Dette kom vi fram til:

VART BARNESYN: VART PEDAGOGISKE GRUNNSYN:
Vi ser pa barn som fargerike, uttrykksfulle, Var pedagogiske plattform er bygget pd ver-
unike, selvstendige individ med iboende kref- dier som omsorg, trygghet og glede, og med

ter og evner, som skal fa vokse i samspill med

° en gjensidig respekt for hverandres ulikheter.
omgivelsene.




FELLES VISIJON FOR BARNEHAGENE I VESTRE TOTEN KOMMUNE

Alle barnehagene i Vestre Toten kommune har jobbet sammen for & lage en visjon og verdisetninger som sier noe
om vart felles barnesyn og vare felles verdier. Denne visjonen og disse verdiene skal alle mgte i alle vire barneha-

ger i kommunen.

I Trollskogen barnehage vil denne visjonen synes i vart arbeid og var kultur. Sammen med barna vil vi ha fokus pd
og hele tiden minne oss pa viktigheten av verdiene mestring, inkludering, respekt og trygghet. Disse verdiene er
o0gsa det verdigrunnlaget som skal ligge til grunn for vare handlinger i Trollskogen barnehage.

71 BARNETS BESTE - ALLTTD

- Alle barn skal ﬁi oppleve lek, g[ede og

fellesskap ivare barnehager

- Alle barn skal oppleve folelsen av
mestring i barnehagehverdagen

- Alle barn skal fole seg like mye verdt
og fa mulighet til & medvirke

- Alle barn skal erfare og utvikle gode re[asj oner
til andre barn 0g voksne

P ’ - Sammen skaper vi et trygt og

inkluderende barnehagemiljo

[
) \'\‘ A med vekt pé ek, omsorg,

danning og lering

BARNEHAGENE [ VESTRE TOTEN KOMMANE

v

Trygghet

Vi tar barna pa alvor
Vi har forutsigbare rutiner

Vi sgrger for et godt og trygt
lekemiljg for barna

Vi sikrer at alle barna har en venn
og en trygg voksen

Vi bruker aktivitetsplikten hvis vi
oppdager mobbing eller utestenging

Respekt

Vi leerer barna og respektere
ulikheter

Vi er gode rollemodeller og
stgttespillere

Vi har barna i fokus
Vi viser barna at de blir hgrt og sett

Vi jobber med & bli kjent med egne
og andres fglelser

Inkludering

Alle barna skal kjenne seg verdifull
og fgle tilhgrighet

Vi gir barna medvirkning pa egen
barnehagehverdag

Vi leerer barna at alle hgrer til i felles-
skapet og skal veere med i lek

Alle barna skal fgle gleden ved venn-
skap og veere en god venn

Mestring

Vi skal gi barna nye utfordringer slik
at de opplever gkt selvstendighet og
mestring

Gi barna utfordringer ut fra deres
forutsetninger

Vi oppmuntrer, roser, veileder,
stgtter og motiverer barna til & gnske
& mestre



PSYKOSOSALT BARNEHAGEMIL1I@

I desember 2020 fikk vi et nytt kapittel i barnehageloven, psykososialt barnehagemiljg. Det gar ut pa at det

skal vaere nulltoleranse for utestenging, mobbing, vold ,diskriminering og trakassering i barnehagen. Vi som jobber i
barnehagen skal gripe inn nar et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljo og vi skal jobbe kontinuerlig for & frem-
me helsen, trivselen, leken og laeringen til barna.

Barnehagen har fatt aktivitetsplikt:

Barnehagen har et ansvar for 8 fglge med p8 hvordan alle barna har det.

Alle ansatte har en plikt til & gripe inn, hvis et barn ikke har det bra.

Barnehagen ma undersgke, og sette inn tiltak hvis et barn ikke har det bra.

Alle som jobber i barnehagen skal melde fra til styrer, hvis de far mistanke om et barn ikke har det trygt og godt.

Dersom en ansatt i barnehagen far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, kren-
ker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende
straks melde fra til barnehagens styrer.

Barnehagen ma lage en skriftlig plan, hvis et barn ikke har det bra i barnehagen. Barnehageeier har ansvar for at
barnehagene fglger reglene, og ma legge til rette for at barnehagen oppfyller kravene i loven.

5. Sette inn~ 1. Folge
titak (og i edﬂ
evaluere)
2. Gripe
Underseke inn

S

3. Varsle

I Trollskogen barnehage har vi fokus p& barnehagemiljg og jobber aktivt for & forebygge og styrke barnas psykososiale
barnehagemiljg:

Vi r|5|kovurderer jevnlig det psykososiale barnehagemiljget, vi
kartlegger omrdder i barnehagen hvor barna kan gjemme seg
eller bli glemt, vi tilrettelegger for barna utfra deres utviklings-
nivé og lager individuelle mal for hvert barn.

Vi bruker mgter til & diskutere hva som er et godt barnehage-
miljg, hva som kan oppleves som krenkende atferd og hvordan
vi kan forebygge at barn ikke har det trygt og godt.

Vi har klare og forstdelige grenser for akseptabel oppfgrsel, b&-
de for barn og ansatte.

Vi dlskuterer hvor grensen 0gar for hva som regnes som makt og |
tvang, for & bli bevisste i vdre handlinger og observasjoner.

Vi sikrer barns medvirkning ved at de blir hgrt, involvert og far
planlegge det som gjelder barnehagemiljget.

Vi planlegger og handler ut fra hva som er til barnas beste.

Vi har rutine for & ivareta barn og foreldre ved mobbing og
andre krenkende handlinger, herunder barnehagens aktivitets-
plikt.

Vi har rutiner for samarbeid med PPT, helsestasjon og barne-
vern.

Vi melder avvik ved brudd p8 rutinene.
Vi er aktivt deltakende og tilstedevaerende voksne.
Vi danner lekegrupper bade innad og pa tvers av avdelinger.

V| bruker observasjonsverktgy for & sikre at alle barn har noen
& leke med og har en voksen de kjenner godt og kan snakke
med.

Vi bruker barnehagens psykososiale barnehagemiljg aktivt i
mgter med personalet.

Vi snakker om vennskap, respekt og inkludering sammen med
barna.




BARNS LIVSMESTRING OG HELSE

I felge rammeplanen skal personalet i barnehagen sgrge for
at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel. For oss
er det viktig at barna har en barnehagehverdag preget av
trivsel, vennskap og lek. R
Hvordan vi voksne mgter barna og ser, hgrer og forstar de,
samt at de far medvirke til egen hverdag, ser vi har innfly-
telse pa trivsel i barnehagen.

En annen viktig faktor for trivsel er trygge, blide og enga-
sjerte voksne. Vi ser at barnas trivsel er avhengig av at vi i
personalgruppa har god kompetanse, er aktive, tydelige og
naere. Barns trivsel i barnehagen er de voksnes ansvar.

Vennskap handler om & respektere hverandre og anerkjen-
ne hverandre. Vennskap gir trygghet ,

trivsel og gkt selvfglelse. Vi i barnehagen legger derfor til
rette for utvikling av vennskap blant barna. Vi ser hvert
enkelt barn, er gode forbilder, veileder og hjelper. Alle skal
f& mulighet til & bli inkludert, og fa gode opplevelser sam-
men med andre. Vi skal ogsa forhindre utestenging og mob-
bing. Dette gjor vi ved & vaere tilstede samt at vi har te-
maer som vennskap sammen med barna jevnlig.

Barn med god psykisk helse har stgrre mulighet for & &pne
seg for lzering, for vennskap, stole pa seg selv og tgrre sta i
sine egne valg.

Vi i barnehagen gnsker & styrke barnas psykiske helse ved
a:

- se hvert enkelt barn

- hgre hvert enkelt barn

- forstd hvert enkelt barn

- mgte alle barn med anerkjennelse, interesse,
respekt, varme og kjaerlighet

- respektere ulikheter

- inkludere alle

- oppmuntre barna til 8 ta egne valg

- oppmuntre til selvrealisering
- stgtte i 8 mestre motgang og handtere utfordringer
- la barna bli kjent med egne og andres falelser

- handtere, stoppe og fglge opp krenkelser og

mobbing.

I Trollskogen barnehage skal alle barn f& mulighet til & bli den beste

utgaven av seg selv.




SOSIAL KOMPETANSE

Sosial kompetanse handler om & kunne samhandle positivt med andre i ulike situasjoner. Denne kompetansen uttrykkes
og tilegnes av barn i samspill med hverandre og med voksne. Den gjenspeiles i barnas evne til 3 ta initiativ og til & opp-
rettholde vennskap. Sosial kompetanse utvikles kontinuerlig gjennom handlinger og opplevelser. Vi i Trollskogen barne-
hage skal bidra til at barn utvikler trygghet pa og stolthet over egen tilhgrighet og respekt for andres kulturelle verdier
og ytringer. Dette er noe vi jobber mye med, bade gjennom planlagte pedagogiske opplegg, gjennom direkte veiledning i
hverdagen og ved relasjonsbygging. Vi bruker lekegrupper, observerer barnas lek, ansatte er tilstede og tilrettelegger og
er deltakende i barnas lek om det trengs og har temaer som lek, fglelser og vennskap oppe sammen med barna jevnlig.

Barna skal lzere 8: w2 RO R R AT L
e danne vennskap

e hjelpe hverandre

e |gse egne problemer

e sette seg inn i andres folelser

e respektere andre og deres fglelser og ulikheter

e forholde seg til andre, samarbeide og vente pa tur

e dele med andre

SPRAK

Sprakstimulering er en av barnehagens viktige oppgaver, og
barna skal mgte og veere en del av et rikt og variert sprak-
miljg. Barnehagen skal bidra til at barn leker med sprak,
symboler og tekst og stimulere til spraklig nysgjerrighet,
bevissthet og utvikling. Barn laerer sprak best gjennom &
veere spraklig aktive. Spraklig kompetanse er avgjgrende
for 8 kunne kommunisere med andre, delta i lek og ha med-
innflytelse i hverdagen.

Vestre Toten kommune har laget en sprakplan som skal
fokusere p& samhandling rundt barnas sprakutvikling pd
tvers av alle tjenesteomrdder. Vi i Trollskogen barnehage
har fokus p& den nér vi jobber for at barna:

e skal lzere & bruke spraket som kommunikasjonsmiddel,
som redskap for egne tanker og for & uttrykke egne
meninger og fglelser. DANNING

e sgrge for at alle barn uansett hvilket spraklig niva de
ligger pd, blir involvert i samtaler og samspill og lar de

5 . Mennesket dannes i mgter mellom mennesker. Det er
fa veere aktive deltakere.

mer enn oppdragelse, det er en livslang prosess som
2 2 - blant annet handler om & utvikle evne til & reflektere
e skal bruke sprak for a skape relasjoner, knytte venn- - A -
skap, lzere 8 leke og lgse konflikter over egne handlinger og vaeremater. I lek og samspill
! med andre gnsker vi at barna skal:
e skal ha et variert sprékmiljg hvor de far utfordret, ut-

viklet og oppleve glede ved & bruke spraket

A . = Oppmuntres til & tenke selv og erfare
e skal leke med spraket ved sang, rytme, rim og regler
o . I L = Veere nysgjerrige

e skal fa mulighet til a fortelle, vaere nysgjerrige og re- vl

flektere i samtaler med oss voksne og med andre barn. = Ta selvstendige valg
e skal fa rom til 3 leke med skriftspraket = Utvikle kritisk tenkning
Her i Trollskogen har vi en egen sprakkontakt som har det etisk vurderingsevne
overordnede ansvaret for at det til enhver tid er lagt til rette .
for et godt sprakmiljg i barnehagen. Dette skjer ved faglig AL NI
pafyll gjennom &ret samt tett samarbeid med skolene i — Se Igsninger og muligheter

kommunen. Sprékkontakten var deltar pa samlinger sam-
men med andre sprakkontakter flere ganger i aret, slik at vi
hele tiden har faglig pafyll og sprak p& agendaen.



LEK I BARNEHAGEN
Vart utviklingsarbeid dette barnehageaéret.

Barns rett til & leke er nedfelt i FNs barnekonvensjon. Vi i Troll- gy

skogen barnehage verdsetter leken hgyt. Lek er hovedaktivite- lyttet til andre  Vaert del av fellesskapet
ten til barn i farskolealder. Leken er barnas viktigste leeringsare- Vigrtecham

na. I leken styrker og utvikler barna sin egen identitet og selv-
fglelse. Gjennom leken mgter barnet verden og seg selv og lee-
rer en rekke ferdigheter. Lek gir rom for stimulering av spraks- Opplevd latter og glede
ansen og intellektet, trening av kroppen og motorikken og gir
sosial trening.

Utfoldet seg Leert om regler og normer Ledet og blitt ledet

Gjort erfaring med Brukt sansene

ulike leketyper /
Samarbeidet Vist omsorg

|
Bearbeidet erfaringer Sypeatselvipiele

For oss som jobber med barn, er det var oppgave a legge til og opplevelser Nar barnet ditt e
rette for et miljg hvor alle far vaere med i leken og erfare gleden Svarer: -
a A iao Opplevd empati
Kedhalleke. Vi verner om barndommen og styrker barnas psykis i «la3gharieg Bt matosidien
€ heise. Blitt utfordret bare lekt...»
: A . Opplevd motgang
Hvordan kan vi som ansatte i barnehagen legge til rette for bar- harb 0g sma tap
nas lek og sikre de et godt lekemiljg? Opelewd vennshon A et
’ ditt..... Opplevd samhold
. o . @vet konsentrasjonen
e Vima ha kunnskap om barnas lek og lekens betydning for Veert nysglerrig

barns utvikling. Opplevd livsglede

Bygget selvtillit

. A . . . ° . og humor @Pvet pa & kommunisere
e Vi ma organisere og tilrettelegge slik at det er bade tid og @vet pa konfliktlgsning e S
rom for lek. og forhandling Gitt av seg selv
Kjent pa mestringsfglelsen
e Vi ma skape et fysisk miljs som stimulerer og inviterer til Utviklet seg emosjonelt
allsidig lek. Pvet pa turtaking og intellektuelt
Pvetpadgiogta
e Ansatte ma delta 0g engasjere seg i barnas lek. Opplevd samspill mellom Tattansvar LTt OM egen identitet
barn-barn, og voksen-barn og egne grenser

@vet taimodigheten

_ Vi i Trollskogen barnehage gnsket & sette fokuset enda mer pa bar-
nas lek. Vi gnsket 8 sette et kritisk blikk pa oss selv i mgtet med bar-
nas lek og det fysiske miljget rundt leken.

/' Vi gnsket at ansatte skulle delta og engasjere seg mer i barnas lek,

. uten at det ble avbrutt av andre gjgremal, spesielt i uteleken hvor vi
N opplever at ansatte er mindre engasjert enn inne. Resultatet ble et
| rullerende leketroll. Ansatte pd alle avdelinger rullerer med & vaere
~ leketroll i uteleken. Leketrollet har ansvar for 3 leke eller aktivisere
barna ute. Det kan veere alt fra sangleker, maling, hoppe tau, ake,
- eller bli med barna i en allerede pagdende lek. Barna velger selv om
de vil vaere med leketrollet & leke eller om de vil gjgre noen annet.

Vi gnsket ogsa a se
pd lekemiljget vi

d har inne. Vi syntes
det var for lite rom
for barna og leke i.
De fikk for liten
plass blant bord og
stoler. Vi kjapte
vegghengte bord
pd stor avdeling og
pé fellesrommet,
noe som &pnet
rommene og gir
barna mulighet til 8
- bruke fantasien og
skape akkurat den leken de gnsker selv. P& smabarnsavdeling gns-
ket vi 8 gi barna en opplevelse av mestring og selvstendighet ved &
bruke bord og stoler som er i barnestgrrelse. Dette gjgr at barna
selv kan velge om de vil leke ved bordet eller om de vil leke p& gul-
vet.

Lek er tema p3 alle personalmgter, avdelingsmgater og planleggings-
dager. Utviklingsarbeidet vart er stadig i utvikling og evalueres jevn-
lig. Vi har samtaler med barna slik at de kan bidra med & utvikle sitt
eget lekemiljg og medvirke i egen hverdag.




PROSESSORIENTERT PRAKSIS OG BARNS LARING.

Rammeplanen beskriver malet som retter seg mot barns opple-
velser og leering som prosessmal. Det vil si at det er selve lae-
ringsomradet og arbeidsmatene barna skal bli kjent med. Tan-
ken er at barna skal laere av opplevelsen og ikke av det ferdige
produktet. Det er ikke resultatet som er viktig for at barna
skal ha en god opplevelse og kjenne pa mestring, men proses-
sen.

W v R

4 Barn lzerer gjennom alt de opplever og erfarer pa alle omrader
i barnehagen. Lzering foregar i samspill med andre mennesker,
i lek, omsorg og i danning.

* Voksenrollen er viktig for at barna skal f& en god prosessorien-
tert lzeresituasjon. De voksne mé& ha en forstaelse av hva en
god prosess er for hvert enkelt barn, og hvordan hvert enkelt
< barn er individuelt og leerer og opplever pa hver sin mate. En
*~ annen viktig forutsetning for at barn skal fa en god opplevelse,
er relasjonene sammen med andre. Dette gjelder barn-voksen
og barn-barn.

Vi i Trollskogen mener at gode relasjoner og gjensidig respekt
— er fundamentet for barns trivsel og leering. Vi skal gi barna tro
p& egne evner, og rom for & utvikle og leere gjennom barnas
egne forutsetninger, perspektiver og erfaringer. Det handler
om & stgtte oppunder om lysten til & leke, lzere, utforske og
mestre. Malet vart er & gi alle barn en s& god prosess som mu-
lig for & stimulere til ny lzering og opplevelser.

Dette innebaerer at vi ma tenke gjennom
egen praksis i alle situasjoner vi opplever
i barnehagen.

Vi ma:

e gi hvert enkelt barn tid og rom til 8
leere selv.

e gi barna medvirkning pa egen hver-
dag.

e la barna ta selvstendige valg

e stimulere deres nysgjerrighet og vi-
tebegjeer.

e gi barna opplevelser og aktiviteter
tilpasset deres alder og utvikling.

e mgte barna med anerkjennelse og
respekt.

3
e veere gode rollemodeller og omsorgs- £¢
fulle voksne som er tilstede.



NATUR, MILJ@ OG TEKNOLOGI

I rammeplan for barnehager heter det blant annet at gjennom ; .
arbeid med natur, miljg og teknologi skal barnehagen bidra til

at barna:

° Far oppleve friluftsliv og naturens mangfold, og far
kunnskap om dyr og dyreliv

° Far utforske og eksperimentere med ulike fenomener

o Far kjennskap til baerekraftig utvikling og menneskets
livssyklus

o Far utforske muligheter innenfor teknologi, ved hjelp av
blant annet data, mobiltelefoner, kamera, i Pad og pro-
jektor.

Fokus pa natur og miljg i barnehagen vil stimulere barns grov-
motorikk, finmotorikk, balanse, sanser, sprgk, nysgjerrighet,
fantasi og gi utfordringer og kunnskap. Vi vil bevisstgjgre bar-
na i forhold til kildesortering, og leerer dem & respektere natu-
ren ved & rydde opp sgppel, og ikke gdelegge traer og lignende §
ungdig. Vi vil bruke naturen som et helhetlig lzeringsomrade.
Vi i personalet skal vaere gode rollemodeller som lzerer barna 3
ta vare pa naturen. Vi skal prioritere utetiden, og er ute i alt 3
slags veer.

Trollskogen barnehage har et stort naturomrade, bade innen-
for og utenfor gjerdet som gir oss utallige muligheter for spen- |
nende og laererike opplevelser. Vi har tilgang til en stor skog
med mange turstier, lyslgype og skistadion, hoppbakken og
mye mer. I tillegg har vi egen grillhytte og lavvo. Vi har ogsa
ulike referanseplasser som blir besgkt om og om igjen.

REALFAG

Vestre Toten kommune er en realfagskommune.
Derfor har vi gkt fokus pa fagomrddene natur, miljg
og teknologi og antall, rom og form. Vi i Trollskogen
barnehage har hatt ekstra fokus pd baerekraftig ut-
vikling. Baerekraftig utvikling defineres som en ut-
vikling som tilfredsstiller dagens behov uten & gde-
legge fremtidige generasjoners muligheter til & til-
fredsstille sine behov.

vart mal er at barn og voksne skal bli mer miljgbe-
visste og at barna skal oppleve glede over & ferdes
ute i naturen. .

Vi gnsker at barna skal oppleve glede over a utfors-
ke og leke med tall, former, sammenligning, mgns-
ter og stgrrelser.

Vi tar utgangspunkt i barnas nysgjerrighet, interes-
ser og forutsetninger samt stimulerer dem til a opp-
leve med alle sanser, iaktta og undre seg.

KOMPETANSEPLAN FOR BARNEHAGENE I VESTRE TOTEN KOMMUNE

I planen «Kompetanse for femtidens barnehage stér det at vi skal:

“Gjennom barnehagebasert kompetansetiltak skal de ansatte i feIIesskadp styrke sin kompetanse og pedagogiske praksis
i tr&d med rammeplanen. Barnehagelederne har fatt gkt kompetanse i & analysere barnehagens pedagogiske praksis og
kan da bedre vurdere behovet for kompetanseutvikling i egen virksomhet.
Malet er:
Sikre alle barn et barnehagetilbud av hgy kvalitet
Sgrge for at personalet har riktig og ngdvendig kompetanse
Videreutvikle barnehagen som laerende organisasjon og styrke barnehagelaererens faglige rolle i barnehagen.
Styrer og pedagogisk leder er gitt et szerlig ansvar for a iverksette og utvikle barnehagens praksis i trdd med
oppdatert forskning og kunnskap.

Hgyskolen i Innlandet har fatt i oppdrag & hjelpe regionen (S@VN og Gjgvik) med & heve styrernes og pedagogens kom-
petanse i & analysere barnehagens pedagogiske praksis for & bli bedre i stand til & vurdere behov for kompetanseutvik-
ling i egen virksomhet. & gke analysekompetansen gjor at arbeidet i barnehagene ikke baseres pa ureflekterte vaner og
tradisjoner. Resultat skal bli en mer kunnskapsbasert og reflektert praksis med styrere som er ledere for en ny barne-
hagekultur med endrede rolleforventninger. Hensikten med kompetanseplanen er & synliggjgre sammenhengen mellom
statlige foringer, fylkesmannens satsinger, kommunens mal, barnehagens satsingsomrader og valgte kompetansetiltak
for & imgtekomme overordnede mél og planer.



ALDERSGRUPPER

Aldersgrupper betyr at alle som er fadt samme ar vil ha aktiviteter
sammen pa tvers av avdelingene. Dette gir barna muligheten til &
bli godt kjent med jevnaldrende, til & involvere seg og skape nye
vennskapsforhold. Samtidig som aktivitetene og samlingene blir
tilrettelagt etter utvikling, evner og interesser. Det vil ogsa bety
at vi voksne vil jobbe pa tvers av avdelingene og dermed f& vaere
sammen med nye barn og voksne.

Vi vil kontinuerlig tenke hva vi kan gjgre for 8 gi alle aldersgrup-
per et tilbud som er tilpasset deres alder og modenhet.

Ogsa i ar vil vi ha fokus pa de 7 fagomradene jmf rammeplanen.
Planene blir lagt opp til barnas eget mestringsniva, noe som gir
forutsetninger for et godt faglig innhold og gode muligheter for
lzering. Vi har ogsa fokus p& barns psykososiale barnehagemiljg,
sprak og vennskap.

Alle gruppene har sine egne navn:
v Rompetroll—alle barn fgdt i 2023
v Smatroll—alle barn fgdt i 2022

v Lykketroll—alle barn fgdt i 2021
v Skogstroll—alle barn fgdt i 2020

v Skoletroll—alle barn fadt i 2019

OVERGANG FRA LITEN TIL STOR AVDELING

For & gjgre overgangen fra liten til stor ekstra trygg for det enkelte barn har vi falgende rutiner:

e Vi starter tilvenning allerede tidlig pa varen med besgk over pd den nye avdelingen i frileken.
e Barnet far vaere med & spise sammen med de andre barna pa ny avdeling

e God dialog med barnet og deres foreldre for 8 gjgre overgangen sa enkel som mulig. Gi barnet rom for tanker og
innspill rundt overgangen.

e Overflyttingssamtale med foreldre/foresatte og barnehagen.

SKOLETROLL OG OVERGANG BARNEHAGE-SKOLE

De som skal begynne p& skolen vil gjennom hele &ret ha en 6-ars gruppe, Skoletroll, hvor det arbeides med skolerela-
terte aktiviteter som sosial kompetanse, matematikk, selvstendighet, sprakstimulering og trafikk. Barnehagen og bar-
nas respektive skoler samarbeider tett for 8 fa en best mulig overgang av hensyn til barna. Barnehagen skal bidra til at
barna kan avslutte barnehagetiden p8 en god mate og mgte skolen med nysgjerrighet og tro pd egne evner.
(rammeplanen s 34) Barnehagen vil i god tid far skolestart be om tillatelse om & gi opplysninger om barnet som er re-
levant til skolen. Det er utarbeidet rutiner pd hvordan samarbeidet skal fungere best mulig. Videre planer for en god
overgang fra barnehage til skole, vil barnehagen avtale med de respektive skoler.



Progresjonsplan for Trollskogen barnehage

FAGOMRADER |1 ARINGEN 2 ARINGEN 3 ARINGEN 4 ARINGEN 5 ARINGEN
KOMMUNIKA- | Barna skal: Barna skal: Barna skal: Barna skal: Barna skal:
SJON, SPRAK

OG TEKST

Stimuleres til en
positiv sprakutvik-
ling gjennom til-
passede erfaringer
og opplevelser.

F& positiv be-
kreftelse pd kom-
munikasjon.

Oppleve glede ved
bgker, musikk,
sang, rim og regler
og eventyr.

Personalet skal:

Lese for barna.

Bruke flanellograf
og andre konkreter
i barnas mgte med
sprak.

Bruke spraket ak-
tivt i rutinesitua-

sjoner som maltid,
garderobe og blei-
eskift.

Lytte og danse til
musikk.

Lytte oppmerk-
somt , vise inter-
esse og bekrefte
barnas kommuni-
kasjon.

Fa varierte erfa-
ringer for & kunne
utvikle god be-
grepsforstelse og
ordforrad.

Utvikle og forbed-
re spraket sitt
gjennom lek,
sang, rim og reg-
ler.

Oppleve gleden av
& leke med andre.

Lytte og ta i mot
enkle beskjeder.

Personalet skal:

Ha bgker tilgjeng-
elig.

Lese for og med
barna.

Sette ord og bilde
pa folelser.

Ikke rette pa bar-
nas sprak, men
gjenta det rette.

Utvikle ett godt
grunnlag for
spraklig bevissthet
gjennom bruk av
rim, regler, sanger
og fortellinger.

Videreutvikle sin
begrepsforstaelse
og ordforrad.

Utvikle sine leke
ferdigheter og
kjenne gleden av
vennskap.

Personalet skal:

Legge til rette for
gode lekemulighe-
ter og opplevelser.

Legge til rette for
rollelek.

Veere gode sprak-
modeller for bar-
na.

Veere oppmerk-
somme pa eget
kroppssprak.

Tilegne seg sprak-
lig bevissthet
gjennom lek og
spraket.
(metodiske sprak-
leker)

Utvikle evnen til &
formidle ett bud-
skap ved & bruke
samtale som ett
verktgy.

Personalet skal:

Legge til rette for
rollelek.

Veere tilstede og
stgtte i leken nar
det er behov.

Undre seg med
barna og bruke
bgker og digitale
verktgy for & finne
svarene.

Introdusere barna
for skriftspraket.

Erfare ulike sider
ved kommunika-
sjon (mottaker/
avsender)

Kunne bruke spra-
ket som ett me-
ningsfylt verktgy
Tilegne seg sprak-
lig bevissthet med
tanke pa senere
lese- og skriveut-
vikling.

Bokstaver og tall.

Lage egne histo-
rier, eventyr og
bgker.

Gjenfortelle en his-
torie.

Laere & skrive sitt
eget navn.

Bruke IKT og digi-
tale verktagy.

Personalet skal:

Gi barna opplevel-

ser som fremmer
o

spraket.

Fokusere p8 fin-
motoriske aktivite-
ter for & trene bly-
antgrep.




FAGOMRADER

1 ARINGEN

2 ARINGEN

3 ARINGEN

4 ARINGEN

5 ARINGEN

KROPP, BEVE-
GELSE , MAT OG
HELSE

Barna skal:

Bli trygg p& egne
fysiske forutset-
ninger.

Fa en positiv selv-
oppfatning gjen-
nom mestring.

Smake pa ny mat.

Oppleve lzering,
sosial trening og
trygghet under
maltidene.

Personalet skal:

Legge til rette for
et aktivt miljg ute
og inne slik at
barna far bruke
kroppen til ulike
bevegelser.

La barna utforske
og bli kjent med
sin egen kropp.

Gi barna ro og
hvile nar de har
behov.

Gi bana gode opp-
levelser rundt
maltidet, ha gode
samtaler med bar-
na rundt bordet.

Barna skal:

F& erfare tilpas-
sende motoriske
utfordringer.

Mye bevegelser i
ute- og innelek.

Lzere hygiene i
hverdagen.

Sunt og variert
kosthold.

Personalet skal:

Legge til rette for
av og pakleding—
oppfordre barna til
3 klare selv og gi
dem tid til 8 gve.

Lage gode rutiner
for hygiene.

Oppfordre barna
til & smake ny
mat.

Barna skal:

Oppleve grunnleg-
gende motorisk
mestring bade
inne og ute i natu-
ren.

Kjenne gleden ved
utelek i ulike arsti-
der.

Ble kjent med
menneskekrop-
pen.

Oppleve mange og
varierte turer.

Mestre og kle av
og pa seg selv.

Handvask for mal-
tid og etter toa-
lettbesgk.

Personalet skal:

Legge til rette for
og aktivt delta i
bevegelsesleker.

Legge til rette for
fine turopplevel-
ser.

Lzere barna og
respektere egne
0og andres gren-
ser.

Barna skal:

Oppleve motorisk
mestring ved bruk
av varierte og ut-
fordrende aktivite-
ter inne og ute.
Tilegne seg kunn-
skap om mennes-
kekroppen.

Turdager og ute-
lek.

Leere om maten,
hvor kommer den
fra?

Personalet skal:

La barna veere

med & forberede
o .

maltider.

La barna smgre
maten sin selv.

Legge til rette for
gode naturopple-
velser.

Legge til rette for
at barna far moto-
riske utfordringer.

Barna skal:

Oppleve og vide-
reutvikle bdde
grovmotoriske og
finmotoriske fer-
digheter.

Tilegne seg kunn-
skap om sammen-
hengen mellom
kropp, helse og
milja.

Fa kjennskap til
menneskekroppen

og leere om sunt
kosthold.

Kunne sette ord
pd egne folelser.

Godt etablert bly-
antgrep, kunne
fargelegge innen-
for streker.

Hoppe, hinke og
balansere.

Personalet skal:

Gi barna mulighet
for bevegelse
gjennom dans og
sangleker.

Gi barna turmulig-
heter med store
grovmotoriske
utfordringer.

Gi barna ansvar
for matlaging.




FAGOMRADER

1 ARINGEN

2 ARINGEN

3 ARINGEN

4 ARINGEN

5 ARINGEN

KUNST, KULTUR
OG KREATIVI-
TET

Barna skal:

Uttrykke seg este-
tisk ut fra egne
forutsetninger.

Oppleve gleden
med & skape noe
selv.

Oppleve gleden
med musikk, delta
i musikkleker,
bevegelse og
danseleker.

Personalet skal:

Oppfordre til krea-
tivitet.

Legge til rette for
at barna kan f3
utrykt seg kunst-
nerisk.

Formidle eventyr,
drama og musikk
pd en mate som

engasjerer barna.

Barna skal:

F& grunnleggende
kjennskap til ulike
mater & uttrykke
seg estetisk.

Bli kjent med ulike
former for maling,
klipping, liming.

F& innblikk i pri-
meerfarger.
Utstilling av kunst.

Dramatisering av
eventyr.

Lytte til musikk og
skape egen mu-
sikk med instru-
menter.

Personalet skal:

Tilrettelegge for et
kreativt miljg.

Ha formingsmate-
rialer tilgjengelig.

Dramatisere even-
tyr og historier
sammen med bar-

na.

Barna skal:

Erfare ulike mater
3 uttrykke sin
kreativitet og fan-
tasi pa (drama,
musikk, forming)
Bli kjent med
enkle, kulturelle
og kunstneriske
uttrykk.

Sanseopplevelser.

Oppleve stolthet
over egen kulturell
tilhgrighet.

Personalet skal:

Leere barna gleden
i prosessen, ikke
det ferdige pro-
duktet.

Barna skal:

F& grunnleggende
kunnskap om ulike
virkemidler og
teknikker for &
kunne uttrykke
seg estetisk.

Fa erfare ulike
kulturelle og
kunstneriske opp-
levelser.

Dans, sang og
musikk.

Bli kjent med
andre kulturer enn
sin egen.

Personalet skal:

Presentere ulike
formingsteknikker
for barna.

La barna fa gleden
av & lytte til mu-
sikk, gve pa rytme
og bruke instru-
menter.

Barna skal:

Utvikle evnen til 3
uttrykke seg gjen-
nom ulike former

for skapende virk-
sombhet.

Utvikle evnen til &
reflektere rundt
kunst, estetikk og
kultur.

Fremfgre noe for
andre.

Bruke fantasi,
kreativ tenkning
og skaperglede.

Personalet skal:

Legge til rette for
at barna kan
fremfgre teater
foran et publikum.




FAGOMRADER

1 ARINGEN

2 ARINGEN

3 ARINGEN

4 ARINGEN

5 ARINGEN

NATUR, MILJ@
OG TEKNOLOGI

Barna skal:

Bli kjent med no-
en av vare mest
vanlige husdyr.

Ut pa tur og opp-
leve de ulike arsti-
der.

Sanse endringer i
naturen, sol/regn,
kaldt/varmt.

Undre seg pa hva
som finnes ute av
dyr, fugler, lyder
og lukter.

Personalet skal:

Undre seg sam-
men med barna
over naturen og
det vi finner der.

Legge til rette for
at barna far veere
ute.

Bruke billedbgker
for visualisering.

Barna skal:

Fa kjennskap til
dyrene i skogen.

Leere & ha respekt
for naturen og det
som lever der.

Plukke beer,
blomster.

Leere 8 holde na-
turen ren for sgp-
pel.

Bli kjent med ulike
elementer—sand,
sng, is, vann,
jord.

F8 erfaring med
enkel bruk av
nettbrett, kopima-
skin og fotografe-
ring.

Personalet skal:

Ta med barna ut
pa turer i naermil-
joet.

Undre seg med
barna, stoppe og
bruke god tid pa
turene.

Vise barna hvor
sgppel kastes.

Gi barna erfaring-
er med ulikt veer.

Ha enkle teknolo-
giske hjelpemidler
tilgjengelige.

Barna skal:

F& grunnleggende
kjennskap til dyr
og planter.

Fa oppleve glede
og undring ved &
ferdes i naturen.
Fa respekt for
naturen og de
som lever der.

Holde naturen var
o

og uteomradet

fritt for sgppel .

Laere seg & kilde-
sortere sgppel.

Utelek hver dag.

Bli kjent med
arstidene.

Personalet skal:

Veaere ute med
barna i alt slags
veer.

Veaere gode forbil-
der og vise re-
spekt for naturen.

Arrangere turda-
ger.

Barna skal:

F8 en grunnleg-
gende innsikt i
samspillet i natu-
ren.

Fa kjennskap til
dyrenes rolle i
naturen.

Fa erfare teknikk i
lek og hverdag.

Lzere om jordklo-
den og hva som
ma& til for & holde
den frisk.

S8 og plante, fgl-
ge med og ta vare
pa.

F& kjennskap til
datamaskin og
nettbrett.

Personalet skal:

Undre seg sam-
men med barna
ved hjelp av bg-
ker, oppslagsverk
eller data/
nettbrett.

Legge til rette for

at barna kan vaere
med 3 lage grgnn-
sakshage og s8 og
hgste selv.

Barna skal:

F& en begynnende
forstdelse av be-

tydning av en bae-
rekraftig utvikling.

Gjenbruk og sgp-
pelhdndtering.
Nedbryting i natu-
ren.

Utvide barnas
erfaringer innen
teknologien.

Sette navn pa
kjente planter,
traer og dyr.

Foredle ravarer
fra naturen.

@kosystem og
naeringskjeden.

Fysikkforsgk.

Personalet skal:

Legge til rette for
ulike eksperimen-
ter der barna er
aktive og person-
alet stgttende.

Ga pa lengre og
mer utfordrende
turer.




FAGOMRADER

1 ARINGEN

2 ARINGEN

3 ARINGEN

4 ARINGEN

5 ARINGEN

ANTALL, ROM
OG FORM

Barna skal:

Bli introdusert for
tall og former
gjennom lek, sang
og eventyr.

Ha tilgang til pus-
lespill og putte-
bokser.

Personalet skal:

Bruke bgker aktivt
med barna.

Sette navn pa
farger og former.

Bruke matematis-
ke begreper i
hverdagssituasjo-
ner slik at barna
blir kjent med de.

Barna skal:

Introduseres for
tallrekker, 1-2-3,
og mengder, lite-
mye-stor-stgrre
osV.

Eventyr med tel-
ling, sortering av
leker osv.

Personalet skal:

Veere bevisste i
forhold til be-
grepslaering.

Bruke rim, regler
0g sanger som
inneholder mate-

matiske begreper.

Gi barna erfaring-
er med ulike stgr-
relser, mengder
og vekt.

Barna skal:

Bli kjent med ulike
former, tall og
telling.

Ha fokus p& stor-
relser, likheter/
ulikheter.

Ha tilgang til lek
som inspirerer til
konstruksjonslek.

Personalet skal:

Legge til rette for
lek med tall, for-
mer og begreper.

Legge fram leker
som inspirerer til
konstruksjonslek.

Barna skal:

Gjgre seg erfa-
ringer med sorte-
ring og sammen-
ligning.

Aktivt forhold til
rom, plassering og
posisjon gjennom
hinderlgyper.

Male lengde og
mengde.

Fa tilgang til spill
som krever kunn-
skap om tall, for-
mer og turtaking.

Personalet skal:

Leere barna spill
og spilleregler.

Lage hinderlgyper
ute og inne.

Tilby aktiviteter
hvor barna kan
gve pa sortering,
mél, mengde og
lengde.

Barna skal:

Erfare form og
mgnster gjennom
& utforske.

Stimulere til 8
fundere rundt av-
stander, vekt,
volum og tid.

Bli kjent med vo-
lum/mengde og
retninger.

Fa erfaring med &
telle til 100.

Bli kjent med
enkle matematis-
ke begreper som
pluss og minus.

Personalet skal:

Undre seg og eks-
perimentere sam-
men med barna.

Legge til rette for
laerende aktivite-
ter for barna og
stimulere dem til
& aktivt bruke
antall, rom og
form i leken.




FAGOMRADER

1 ARINGEN

2 ARINGEN

3 ARINGEN

4 ARINGEN

5 ARINGEN

ETIKK, RELI-
GION OG FILO-
SOFI

Jesusbarnet, Maria
og et esel.

Gutt 5 3r.

Barna skal:

Oppleve barneha-
gen som en trygg
arena hvor hver-
dagen er preget
av medvirkning.

Utvikle en begyn-
nende forstaelse
for hvordan man
skal vaere mot
hverandre.

Markere de ulike
hgytidene.

Utvikle vennskap.

Personalet skal:

Mgte barnas und-
ring og samtaler.

Tilrettelegge for
kontakt og rela-
sjonsbygging mel-
lom barn.

Barna skal:

Videreutvikle sosi-
ale ferdigheter i
samspillsituasjo-
ner, ta hensyn til
hverandre og ut-
vikle empati.

Oppleve fellesskap
og det & vaere en
del av en gruppe.

Markere og leere
om de ulike hayti-
dene.

Undre seg mye i
hverdagen.

Personalet skal:

Stotte barna i de-
res kommunika-
sjon med andre.

Leere barna om
sosial kompetan-
se.

Vaere gode rolle-
modeller.

Barna skal:

Bevisstgjgre barna
pa hvordan man
skal behandle
hverandre.

Laere om og utvik-
le respekt og tole-
ranse

Fa kjennskap til
religioner og livs-
syn.

Personalet skal:

Barna skal bli
mgtt med voksne
som under seg
sammen med bar-
na, stiller 8pne
spgrsmal som gir
gkt innsikt.

Barna skal:

Utvikle toleranse
og respekt for
hverandre uav-
hengig av bak-
grunn.

Leere § utvikle
vennskap og rela-
sjoner med andre.
Leere 8 std i kon-
flikter og laere
konfliktlgsning.

Fa kjennskap til
kristne hgytider,
religioner og livs-
syn.

Personalet skal:

Lzere barna om
empati, anerkjen-
nelse og toleran-
se.

Laere barna viktig-
heten med venn-
skap og jobbe for
3 stoppe krenkel-
ser og utesteng-

ing.

Barna skal:

Gi barna mulighet
for refleksjon og
undring over
hverandres bak-
grunn. Gi barna
mulighet for re-
fleksjon og und-
ring rundt religigs
og livssyns tilhg-
righet.

Bli ansvarliggjort
for valg de gjgr.

Erfare mangfold
og inkludering.

Personalet skal:

Delta i filosofering
rundt grunnleg-
gende livsspgrs-
mal, undring over
livet og etiske
dilemmaer.

Oppfordre barna
til 8 snakke om
falelser, sette ord
pa ting.

Legge til rette for
gode og dype
samtaler.




FAGOMRADER

1 ARINGEN

2 ARINGEN

3 ARINGEN

4 ARINGEN

5 ARINGEN

NARMILIG OG
SAMFUNN

Barna skal:

Bli kjent med bar-
nehagen inne og
ute.

Laere navn pa
barn og voksne.

F& erfare & veere
pa tur i naermil-
joet.

Knytte gode rela-
sjoner til jevnald-
rende.

Personalet skal:

Se hvert enkelt
barn, bli kjent
med hvert enkelt
barn og kjenne
deres behov.

Ta med barna ut
pa tur i naermil-
joet.

Barna skal:

Bli kjent med om-
givelsene rundt
barnehagen.

F& oppleve sam-
herighet ved 8
veere ett felles-
skap.

Bli kjent med seg
selv—hvem er jeg,
hvem er familien
min, hvor bor jeg.

Personalet skal:

Bli med barna pa
smaturer og lete
etter spennende
ting rundt i barne-
hagen.

Snakke med barna
om familie.

Gi barna opplevel-
ser som styrker
samholdet og fel-
lesskapet i grup-
pa.

Barna skal:

Bi kjent med neer-
miljget ved § erfa-
re og oppleve.
Erfare hvordan det
er & vaere en del
av ett fellesskap.

F& mulighet til &
bestemme over
egen hverdag.
(medvirkning)

Personalet skal:

Gi barna opplevel-
ser i barnehagens
neermiljg som
sgppeltgmming,
gravemaskiner,
badeland m.m

Barna skal:

Bli kjent med
naermiljoet ved 3
utforske naerlig-
gende omgivelser.
Erfare hvordan
man kan bidra i
ett fellesskap.

Bli kjent med
andre land, for-
skjeller fra Norge.

Personalet skal:

Oppleve turer litt
lengre unna bar-
nehagen.

Gi barna innblikk i
andre kulturer—bili
kjent med andre
land som er repre-
sentert i barneha-
gen.

Barna skal:

Bli kjent med no-
en historiske end-
ringer i neermil-
joet.

Erfare hvordan
man kan pdvirke i
ett fellesskap.

Bli kjent med ulike
yrker/hva foreld-
rene jobber med.

Bli kjent med
lokale nyheter—
lese avisene.

Personalet skal:

Gi barna erfaring-
er med ulike fami-
liesammensetning
er og boformer.

Innblikk i ulike
yrkesgrupper.

Gi barna innblikk i
lokal historie.

Ta barna med pa
biblioteket.

Ta barna med pd
besgk til skolen de
skal begynne pa.




BARNS RETT TIL MEDVIRKNING

Barnehageloven §3 sier at "Barn i barnehagen har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet.
Barn skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets syns-
punkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder
0g modenhet.

Gjennom satsningen REKOMP har vi i personalgruppa
kartlagt v8r kompetanse og sett at vi kan sette oss
mer inn i barns medvirkning. Vi skal gke var kompe-
tanse ved & samtale rundt og aktivt sgke mer kjenn-
skap til barns medvirkning.

Vi skal sgrge for at alle far medvirke ut fra egne forut-
setninger. Vi ma observere og fglge opp alle barns
ulike uttrykk og behov for & kunne gi alle en likeverdig
rett. Dette gjgr vi pd folgende mate:

e Apne for at barna kan f3 uttrykke seg og fa innfly-
telse pd egen hverdag.

e Barnehagen skal ta barns fglelsesmessige uttrykk
pé alvor.

e Barnehagen skal lytte og tolke kroppssprak, og gi
tid og rom for gode samtaler og aktiv lytting.

e Barnehagen skal vaere observante i forhold til
barns handlinger, estetiske uttrykk og deres ver-
bale sprak.

e Barns rett til ytringsfrihet skal ivaretas.

e Demokrati og demokratiske verdier skal vektleg-
ges.

e Barna skal bli mgtt med respekt og likeverdighet.

FORELDRESAMARBEID

Trivsel og trygghet er to viktige mal & jobbe mot fra farste dag ndr en mgter et barn. Skal en oppna dette er det viktig
at det er et godt samarbeid mellom hjem og barnehage. Hjem og barnehage bgr utfylle hverandre slik at de sammen
utfyller en helhet i barnas hverdag. Det er dere foreldre som kjenner barna deres best og som igjen kan gi nyttig infor-
masjon til personalet. Foreldre og barnehagens personale har felles ansvar for barns trivsel og utvikling. Det daglige
samarbeidet mellom hjem og barnehage ma bygge pa gjensidig dpenhet og tillit.

Levering og henting har mye 3 si for barnets trygghet. N&r vi tar imot barnet om morgenen er det viktig at vi far ngd-
vendige opplysninger for & kunne gi barnet en god dag i barnehagen. Tilbakemeldinger er ogsa viktig, der vi kan fortelle
hvordan barnet har hatt det i barnehagen. Er det noe spesielt som foreldre gnsker & snakke om, er det bare & ta kon-
takt.

Vi tilbyr foreldresamtaler to ganger i aret. Dette er en individuell samtale der det er mulig 8 ta opp ting som barnets
trivsel og utvikling. Det er ogsd mulig 8 be om flere samtaler, bdde fra foreldrene og oss i personalgruppen, dersom no-
en av oss fgler det er behov for det.

I tillegg har vi to foreldremgter i aret. Her blir alle foreldrene invitert sammen og det blir tatt opp ting som gjelder hele
barnehagen.

Vi benytter oss av kommunikasjonsverktgyet Mentor som er et digitalt hjelpemiddel som forenkler informasjon mellom
barnehagen og hjemmet. Her er det tilgang pa8 manedsplaner og bilder fra barnehagehverdagen. I tillegg sender vi ut
informasjon gjennom e-post til foreldrene herfra.



PLANLEGGING, DOKUMENTASJON OG VURDERING

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegges, dokumenteres og vurderes. (jmf. Rammeplanen)

I Trollskogen barnehage har vi arsplanen, Lov om barnehager og rammeplanen som gir oss retningslinjer for innhold.

Planlegging

I august og januar hvert ar har vi planleggingsdager hvor vi grovplanlegger kommende halvar. Vi fordeler ansvar for
de ulike arrangementene vi har i Igpet av dret. De som far ansvaret for dette lager skriftlige planer som viser hva som
skal skje. Planleggingsdager bli ogs8 brukt til kursing av personalet med aktuelle temaer.

Pedagogene har ubunden tid hver uke som brukes til planlegging, dokumentasjon og vurdering. Vi har personalmgte
en kveld hver maned hvor alle i personalgruppen far mulighet til & sitte sammen og planlegge og f& faglig pafyll. I til-
legg har hver avdeling avdelingsmgter hvor det planlegges mer pa detaljnivd. Hver avdeling har egne manedsplaner og
méanedsbrev som forteller om hva som skal skje den kommende maneden og hva som har skjedd den foregdende.

Dokumentasjon

Det finnes to ulike mater & se begrepet dokumen-
tasjon pa i barnehage sammenheng. Det er doku-
mentasjon og pedagogisk dokumentasjon. Doku-
mentasjon handler om 3 vise frem og synliggjgre
det man faktisk gjgr. Pedagogisk dokumentasjon
er 3 ta det et skritt videre og avdekke lzerings-
prosessene. Det er & belyse et omrade, stille
spgrsmalene hva, hvordan og hvorfor. Det binder
sammen planlegging, gjennomfg@ring og vurdering
over det vi gjor. Det handler om & bevisstgjsre og
reflektere.

Vi bruker observasjoner, intervju, samtaler og
bilder.

Vi har kvalitetsdokumenter for barn, foreldre,
personalet og barnehagen som organisasjon.

Gjennom kommunikasjonsverktgyet Mentor som
alle foreldre far tilgang til, legges det ut mange
bilder av ulike aktiviteter og arrangement som
holdes i barnehagen. Der legges ogsd ukentlig
oppsummering av aktiviteter gjort pd aldersgrup-
per, samt dokumentasjon pd andre arrangemen-
ter og aktiviteter som foregdr i barnehagen.

Vurdering

Barnehagens arbeid skal vurderes i forhold til kriterier gitt i barnehage loven, rammeplanen og eventuelle lokale ret-
ningslinjer. Vurdering gir oss mulighet til & reflektere over aktiviteter som er gjennomfgrt og eventuelt forbedre planer
til neste gang. Hensikten med vurderings arbeidet er & bedre hele barnehagens pedagogiske virksomhet. Vi vurderer
alt fra enkeltbarn, hele barnegruppa, aldersgrupper, aktiviteter, temaer, ansattes arbeid og praksis.

Foreldresamarbeidet er svaert VIKTIG for personalets arbeid med barnehagens innhold. Gjennom foreldrenes deltagelse
0g engasjement, kan vi til enhver tid videreutvikle oss.



VI HAR FOLGENDE KARTLEGGINGSVERKT@Y VI BENYTTER:

TRAS - tidlig registrering av sprak i fgrskolealder - er et observasjonsskjema som gar pa observasjon og kartlegging av
hvert barn innenfor omradene spraklig forstaelse, spraklig bevissthet, uttale, ordproduksjon, setningsproduksjon, sam-

spill, kommunikasjon og oppmerksomhet. Dette skjemaet hjelper oss i personalgruppa til & se helheten i barnas sprakut-
vikling.

ALLE MED- gir et helhetlig bilde av barnet og hva det mestrer, utviklet pa grunnlag av teori om sammenhengen mellom

spraklig og sosial kompetanse. Alle med dekker seks utviklingsniva: sprakutvikling, lek, sosio-emosjonell utvikling, hver-
dagsaktiviteter, trivsel og sansemotorisk utvikling.

SPRAKSPRELL OG SNAKKEPAKKA- er begge metoder for utvikling av spraklig bevissthet gjennom morsomme aktivi-
teter. Lek med spraket er nyttig for alle barn. Det gjgr at de blir spraklig bevisste og vil gjgre det lettere for de nar de
skal begynne med lesing, skriving og matteinnlaering. A lzere sprak er noe av det viktigste som skjer i barns liv. Sprak
har stor betydning for den fglelsesmessige, sosiale og intellektuelle utviklingen. Spraksprell er spesielt tenkt i forhold til

de som skal begynne pa skolen, og etter at de har begynt, mens snakkepakka er beregnet pa alle barn i barnehage og
smaskole.

MIO ( Matematikken—Individet—Omgivelsene) MIO er et observasjonsmateriell som skal lette arbeidet med antall, rom
og form og gjgre overgangen fra barnehage til skole enklere. MIO skal gke barnehagepersonalets kunnskap om barns
tidlige matematikkutvikling og inspirere til gkt fokus pd matematikk i lek og hverdagsaktiviteter.

A BY BARNET OPP TIL DANS- ser naermere pa barnets samspillsuttrykk (engasjerbarhet og aktivitetsniva) i sammen-
heng med barnets sprakutvikling (1-4 &r).

Kartleggingen skal vaere rask, enkel og presis og gi ideer om hva vi bgr gjgre nar vi oppdager noe interessant.

TRAS

i dag

lig amspil!
Observasjon 8V sprak

ALLE MED

HANDBOK
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o Hatriet Saavelané Osan
Toll Wabastand



AUGUST

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DESEMBER

JANUAR

FEBRUAR

MARS

APRIL

MAI

JUNI

JULI

ARSHIUL FOR BARNEHAGEARET 2024-2025

Oppstart nytt barnehagedr og tilvenning til barnehagen for nye barn.

Planleggingsdag 30. august

Foreldremgte for alle 3. september
Foreldresamtaler nye barn
Trollfest 6. september

Brannvernuke uke 38

FN markering 24. oktober
Planleggingsdag 30. oktober
Foreldresamtaler gamle barn
Juleaktiviteter

Foreldresamtaler gamle barn

Nissefest 6. desember
Luciafeiring med foreldrefrokost 13. desember

Julegudstjeneste

Planleggingsdag 2. januar

Samefolkets dag 6. februar.
Karneval 14. februar

Foreldresamtaler nye barn

Barnehagedagen
Planleggingsdag 10. mars
Paskeaktiviteter

Vinteraktivitetsdag

Besteforeldrelunsj 4. april

,&rsm(zite/foreldrem(zite 24. april

Foreldresamtaler barn som gar over til stor avdeling
Planleggingsdag 30. mai

Grunnlovsmarkering 16. mai

Foreldresamtaler barn som skal slutte/begynne pa skolen
Barnas kulturdag p& Stenberg

Sommeravslutning i barnehagen

St. Hans feiring 23. juni

Ferieavvikling
Barnehagen holder feriestengt uke 29 og 30







